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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sanmez by safaklarda yien al 53
Sonmeden yurdumun ustunde tiden &n s
0 benim milletimin yidadir, pariayscak;

0 benimdar, 0 benim milletimindss

Catma, kurban olaywn, cehreni oy pEa
Kahraman irkima bir gul! Ne by 5

Sana olmaz dokulen kanlanme SOf
Hakkidee, Hakk a tapan, milletinginis

Ben ezelden beridir hir yasadin
Hang ¢ifgin bana Incir vuracs
Kiikremis sel gibsyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginjere siga

Garbin afakine sarmussa celik 2ichll

Benim iman dolu gogsum gibi

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imany Bogat
"Wedeniyet!” dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma salon,
Siper et govdent, dursun bu hayasizea akon,
Dogacakte sana vadettigi gunler Hakk'm..
Kim bilir, beikd yann... belki yanndan da yakin,

Bastign yerleri “toprak!” diyerek gecme, tand!
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen seind oglusun, Incitme, yankte, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cénnet vatani,

Kim bu cennet vataren ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprags siksan, subeda!
Cim, candna, butin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

Rubumun senden, llah, sudur ancak emelt:

Degmesin mabdedmin gogsune na-mahrem el

Bu ezaniar-ki sehadetieri dinin temes.
Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,

Her cenhamdan, |labi, bosang kanli yagim,
Fislanr rub-i mucermed gibi yerden na'sm;
0 zaman yukselerek Arsa deger belki bagim

Daigalan sen de safakiar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kastanmm hepsi helil,
Ebediyen sana yok, wkama yok izminial;
Hakkidw, hor yasames, bayragimn harmiyed;
Hakkidwe, Hakk'a tapan, milietimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY

i

ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Ey Turk genclig!

Birinci vazifen
Turk istikladni, Turk Cumhuriyeting,
llefebet, muhafaza ve mudafaa etmektic

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir

Istikbaide dahi
senl bu hazineden mahrum etmek Isteyecek.
dahili ve harici bedhahlann olacaktr

Bir gun, istiklal ve cumhuriyets

meadafaa mecburiyeting dusersen

vazifeye Shimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitind disinmeyeceksin!

Bu imkin ve seraft, cok namasait

bir mahdyette tezahir edebilic

Istidal ve cumhuriyetine kastoedecek dusmantac,
batun dunyada emsall goruimesmis
bir galibiyetin mumessili olabilirler

Cebren ve hide ile aziz vatann

bitin kaleden zaptediimis,

butun tersaneiesine Grilmis,

butun ordulan dagtilmss ve

memieketin her kosesi bitfiil sgal edilmis olabilie

Bitin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak were

memieketin dahifinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve daladet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirier.

Hatta bu Iktidar sahipleri sahsi menfaatiering
musteviilerin siyasi emederiie tevhit edebilirler

Millet, fakr & zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilic

Ey Turk istikbalinin eviad!
Iste, bu afnval ve serait icinde dahi, vazifen:
Turk istiklal ve cumbwuriyeting kurtarmaictw!

Mubtac oldugun kudret,
damariarmdakd asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
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Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Hizla
gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Planli bir yo6netim anlayisina uygun olarak gayemiz, ama¢ ve hedeflerini belirleyip bu
dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren
5018 Sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik
planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Emine Tiirkan ikiz ilkokulu Midiirliigii olarak biz de,
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza yiikledigi
sorumlulugun geregi olarak, 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan IV. Stratejik Planimiz Hazirhk
Calismalar1 neticesinde Midirligiimiiz  Stratejik  Plam1  olusturulmustur. Calismalarda,
kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028 StratejikPlanimiza yon verecek bilgi ve
belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? “ Sorularina, en dogru cevaplar
verilmeye calisilmistir. 932 6grencimizle ve 36 egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh
bir okul ortami icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
calismalar ve bu calismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki

verebilencagdas bir kurumda ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla
calismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize ulagsmak icin yogun caba sarf etmekteyiz.
Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak giiclenmesi biitiin
bu c¢alismalar sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir. 2024-2028 Stratejik planimizin

hazirlanmasinda ve emegi gegen tim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza, milli egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Gelistirme Ekibine hassaten tesekkiir ediyorum. “Planlamada basarisiz olursaniz
basarisiz olmayi planlamigsimizdir.”

Sedat TELTIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir
yardimcis), bir 6g8retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdurrahman YILDIZ Midir Yardimcisi
Sedat TELTIK Okul Mudiri
ibrahim GEZGIN Ogretmen
Leyla AY Ogretmen
Ozden POLAT Miidiir Yardimcisi
Miimin ISSE Ogretmen
Ercan KOC Ogretmen Giilsiim CALISKAN Ogretmen
. Okul Aile Birligi a1y .
Cigdem DURMAZTAS Baskani Nuran KOC Gonilla Veli
. Okul Aile Birligi R .
Cigdem DURMAZTAS Yonetim Kurulu Uyesi Ummuhan AYHAN Goniulla Veli




1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz, Adana Yiiregir PTT Evleri Mh. 3571 Sokak No: 8 adresindedir.
Okulumuz devlet vatandas isbirliginin bir trinudir. Okul arsas1 hayirsever vatandas
Mehmet Adil IKIZ tarafindan bagislanmistir. Binas1 Devlet tarafindan yapilarak 1985-
1986 da zamanin Milli Egitim Bakan1 Metin EMIROGLU tarafindan Mehmet Adil ikiz
Illkokulu adi altinda egitim 6gretime acilmistir. 1997 yilina kadar ayni isim altinda
faaliyet gosteren okulumuz; tim ilkokullarin ilkégretim okuluna doéniistiiriilmesiyle
Adana Valiligi 11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin 02/12/1997 tarih ve 42946 sayil karariyla
Emine Tirkan Ikiz Ilkégretim Okulu olarak isim degisikligine gitmistir. 2006-2007
Egitim Ogretim Yil Basinda Diinya Bankas1 Kredisiyle Giiclendirme ve genel tadilata
alinmis olup bu kapsamda Okulumuzun tiim kapi ve pencereleri degistirilmis giris
koridoru seramikle kaplanmis ve tim tuvaletler yenilenmistir. 2012 yilinda okul
déniisiimleri sonucunda Emine Tiirkan Ikiz ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.
Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 28 Sinif Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmeni, 2
Ingilizce Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 1 kadrolu hizmetli, 3 TYP

calisani (hizmetli)bulunmaktadir.



Okulumuz bahgesi 3900 m2 olup; bir futbol sahasi ve basketbol sahasi
bulunmaktadir. Bah¢emiz agac¢landirilmis agaclarin etrafi ¢evrilmis, bah¢enin toprak
zeminleri asfaltlanmis, bahge ihata duvari ytikseltilmis, ayrica okulumuzun giivenligi i¢in
hirsizlik ve yangina karsi alarm ve kamerali denetim sistemi yaptirilmistir. Kameral

guvenlik sistemine gecilirken velilerimizin, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goérusleri

alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzda temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi i¢in
okul biitgesinden 6nemli bir pay ayrilmaktadir. Okulumuz 2014-2015 ve 2015-2016
0g8retim yillarinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Okulumuz 2021-2022 Egitim
O0gretim yilinda basvurusu yapilan okulum temiz projesine yapildigi basvurusu kabul
edilmistir. Ulkemizde 06/02/2023 tarihinde meydana gelen Deprem Faciasinda

okulumuz velileriyle yardim kampanyasi yapilmistir.






diid. o t8
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PROIECT DE ?ARTENERIAT
STRATEGIC INTRE SCOLI

2020-09-01 - 2022-08-31

Between the green
and the blue:
an environmental
study to assure
our future.

Okulumuz biinyesinde satrang, badminton, model ugak, izcilik gibi ders dis1 egitim
calismalarinin yani sira hayat boyu 6grenme kapsaminda 68rencilere ve velilere yonelik
cesitli kisisel gelisim seminerleri ile okuma yazma, basketbol, satrang, jimnastik,judo,
halk oyunlari gibi ¢esitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. Okulumuzun ortak oldugu
4 tane AB Erasmus(+) KA101 projesi bulunmaktadir. 2016-2017 egitim 68retim yilinda
“e-Twinning Avrupa Kalite Odiiliinii” almistir.

10



Ayrica okulumuz e-Twinning alaninda yiirittiigii projeler kapsaminda yapilan
calismalar neticesinde e- Twinning “Avrupa OKkulu” unvanin alarak tilkemizde bu
unvani alan 116 okuldan biri olmustur. Boylece okulumuz Avrupa seviyesinde yiiksek
bir gorinirliige sahip bir okul haline gelmistir. E Twinning kapsaminda halen

yuritiilmekte olan 4 ayr1 projemiz bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda da yer alan okulumuz resim, miizik, siir
dallarinda c¢esitli derecelere sahiptir. Okulumuz 2022-2023 yilinda 23 Nisan Ulusal
Egemenlik temali resim yarismasinda Adana 2. olmustur. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
Cumbhuriyet temali resim yarismasinda okulumuz Yiiregir 1. Olmustur. Okulumuz 2023 -
2024 egitim ogretim yilinda Cumhuriyet temal resim yarismasinda Adana 1. Si olmustur.
Okulumuz 2016-2017 ve 2017-2018 egitim 6g8retim yillarinda “Okul Spor Faaliyetleri

Badminton Sampiyonas1” nda Adana il birincisi, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda

Basketbol Sampiyonasinda Adana Il besincisi olmustur.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flgesi: YUREGIR
PTT EVLERI MAHALLESI . . °n A " 0y "
Adres: 3571 SOKAK NO-8 Cografi Konum (link): |37°00'49.0"N 35°22'36.2"E
Telefon 032232855 85 Faks Numarast: 03223285585
Numarasi:
.. 731826@meb.k12.tr . http://emineturkanikizilkokulu.
e- Posta Adresi: emineturkanikiz@gmail.com Web sayfasi adresi: meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731826 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayisi 39
Kiz 458 Kadin 14
Ogretm
Ogrenci Sayis: Erkek 474 en Erkek 19
Sayisi
Toplam 932 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
ey . 66 5 . 33
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi

12
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Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan

> . 33 Fazla Ogrencisi Olan 23
Ogrenci Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Ofretmenlerin

& H 4 52,69 TL Kurumdaki Ortalama |10 YIL

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi

)11»-..."@::

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erke Kadi Topla
k n m
Okul Midiira 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 19 9 28
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 22 17 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Z+1 Cok Amagli Salon
14 Cok Amacli Saha
643 Kiitiiphane

14 Fen Laboratuvari

28 Bilgisayar Laboratuvari
45 Is Atélyesi

25 Beceri Atolyesi

643 Pansiyon

1976

2619

1976

15

13

14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/A 18 17 35 3/A 19 19 38
1/B 15 19 34 3/B 20 19 39
1/C 14 19 33 3/C 19 16 35
1/D 16 19 35 3/D 19 17 36
1/E 15 19 34 3/E 17 18 35
1/F 13 21 34 3/F 22 14 36
1/G 16 18 34 3/G 21 20 41
2/A 16 17 33 4/A 18 14 32
2/B 17 16 33 4/B 14 11 25
2/C 16 18 34 4/C 14 15 29
2/D 17 16 33 4/D 17 11 28
2/E 16 20 36 4/E 17 14 31
2/F 19 13 32 4/F 16 12 28
2/G 19 12 31 4/G 14 14 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdakidonanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 0
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve

diger katkilardadahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1il

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 36.639,23 32.246,00
2024 46.908,75 41,450,23
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UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIiRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayih genelge ile Ilge Milli Egitim
Mudurliiklerinin stratejik plan yapmalar: zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planin1 hazirlamis 01
Subat 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 1 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi,
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler,Maliyetlendirme, olmak tlizere 5
béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikkler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici Ve
Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanmilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan
Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Glivenlik,olmak lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmuistur.

2019-2023 stratejik plamimiz, Okul Miidiirii Sedat TELTIK baskanhginda gérevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasiimistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum
kiltiliri olarak benimsenmistir. Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme stiregleri
onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapimistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:
« Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri

tek tek hesaplandiktan sonra ilgili goéstergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin
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toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’ asmistir. Ancak hedef performansinin él¢giimiinde
bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmistir.

8% 14% B Gerileme
H %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden oOnemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla a¢ik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve égrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 68rencilerin motivasyonunu ve 6grenme stirec¢lerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci

devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini cizmektedir. Bu

nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Emine Tiirkan Ikiz Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min ger¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gérilmiistiir:

1
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

Okul binasi is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
Calisanlara yonelik yapilan su¢clamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.
Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

Derslik sayisinin az olmasi

Sinif Mevcutlarinin kalabalik olmasi.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri;
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilce Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

FALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Hizmetleri *  Kayit- Nakil isleri
= Veli *  Devam-devamsizlik
*  Ogrenci *  Sinif gegme-Diploma Islemleri
*  (Ogretmen *  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
#  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
= (Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
= Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
= Ogrenci saghgi ve giivenligi
»  Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
»  Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Etkinlikler *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler *  Hizmet Birlestirme islemleri
(eeer) *  Personel isleri
*  Cesitli Kiiltiirel *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
Etkinlikler (....) *  HITAP islemleri
#  Ogrenci Gezileri
= QOgretmenler Sosyal
Etkinlikleri
*  Bayramlar-Belirli Giin ve
Haftalarla ilgili térenler
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... ®*  Resmi yazisma islemleri
LI (okuldaki faaliyetler ®  Arsiv hizmetleri
yazilacak) * Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
L]

Disiplin ve Sicil Islemleri
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1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her

tirlii  dersin  yaparak
yasayarak ogretimi
Laboratuarlarin etkin
kullanimi
Kitiiphanenin etkin
kullanimi

Bilgi teknoloji
donanimlarinin
siniflarda
yayginlastirilarak  etkin

kullanimini saglamak
Dyned sisteminin
Yayginlastirilmasi
Yetistirme  Kurslarinin
acilmasi ve
degerlendirilmesi

®*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri

* Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalar1
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 0zglin proje
calismalari
Mahalli ve ulusal

projelere etkin katihm
saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

URUN-HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Sinav isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci davranislarimin degerlendirilmesi

Okul cevre iliskileri

Egitim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Ogrenim Belgesi

Burs hizmetleri

Yaygin egitim
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Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ggretmenlerimizin 0zllk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 68renci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli

olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goruslerimiz alinmaktadir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goritsleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

9. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.

10. Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

11. Okulun ig¢i ve dis1 temizdir.

XN W

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

O 0N W

12.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorturim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okul miidurt ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclart:
Olumlu Yénlerimiz:

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

i W

N o

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligia

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

GUCLU YONLER:
Egitim Ve Ogretime Erisim

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek

bir okul olmasi Hayat boyu imkanlarinin varhgi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa kayitlarinin yapilmasi

Okulda egitim alamayan engelli veya hasta bireylere evlerinde egitim verilmesi
Ozel egitime muhtac ¢cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yénden bilgili yetismis personelin olmasi
Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir bicimde
stirdiriliyor olmasi

Yenilikgi egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
Kurumsal ag sisteminin olmasi (E-OKUL, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.)
Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi.

Etkili denetleme sisteminin varligi

ZAYIF YONLER
Egitim Ve Ogretime Erisim

Derslik sikintisi ve siniflarin kalabalik olmasi.
Farkl Kiiltlirlerden gelen 6grenci profili

Bazi velilerin 68renci ve okula karsi ilgisiz olmasi.
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve

alanlarin az olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Etkinliklerimizi, 68rencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik 6zelliklerini okul
disindakilere ulastirilamamasi



Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini yiikseltecek kurs

cesitliliginin olmamasi

Basari gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

Yabanci dil egitiminde etkili ve verimli 6gretim metotlarinin olmamasi

Yabanci Dil egitiminin verildigi dersligin teknolojik yonden yetersiz olmasi.

Yabanc dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi.

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

Okul Saglig1 ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmasi.(Okul Kantininin bulundugu yerin
saglik kosullarina uygun olmamasi)

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Okulda gtivenlikle ilgili sorunlarin bulunmasi

Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

Saglikli veri tabaninin olmamasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi
Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin (hizmetli,
teknisyen vb.) olmamasi

Kurum kiltiirii mantigina sahip olunmamasi

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Egitim Ve Ogretime Erisim

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi
Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag
nifusunun kaydi yapilmaktadir

Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi

Okullar Hayat Olsun Projesi
[limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyokiiltiirel ve ekonomik diizeyinin
yiiksek olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii
desteklenmesi,

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas;,
[limizde iki tiniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi
Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

Haftada en az bir saat tiim siniflar tarafindan
kiitiphanenin kullanilmasi

Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi.

Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi

Paydas kitlesinin egitime bakisi acisinin olumlu olmasi
Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin ¢esitli
organizasyonlar diuzenlenmesi STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok
iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin
karsilanabilmesi

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi
Miudirligimiiziin ¢ok genis paydas Kitlesine sahip

olmasi

TEHDITLER
Egitim Ve Ogretime Erisim
Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki

sosyoekonomik farkliliklar
Kayit alanindaki niifus dagiliminin dengesiz olmasi

Velilerin kolay adres degistirebiliyor olmasindan kaynaklanan veli
profilindeki degisiklikler

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Sosyal medyanin bilingsiz kullanim1

Velinin okula ve 68retmene ¢ok miidahalede bulunmasi
“Cok Amach Salon”un olmamas;,

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Derslikteki siralarin bazi 68rencilerin fiziksel 6zelliklerine
uygun olmamasi,

Pargalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsalkapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
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mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y oOnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Okul terk oranlari

o Utk Wi

Egitim ve Og"retimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Yabanci dil yeterliligi

Nk W

Calismalar

[lkokulda okullasma ve derslik yetersizligi
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)
BILSEM e secilen égrencileri tanilama

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi
Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik Servisinin

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim.

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

O 0N W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari

Miifredat degisikliklerindeki siklik

Ogretmen ve d6grencinin yeniliklere yaklasimi

Materyal gelistirme

Hayat boyu rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar
Okul saghgi ve hijyen

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

Okul giivenligi

Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim ve yonlendirme.

Parcalanmis aileler

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

lyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Okullarin kendi harcama bttgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
[zleme ve degerlendirme

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okulun fiziki kapasitesi

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanmasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

[statistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap1

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

29



il
1
1
i
]
i

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Her alanda kendini gerceklestirmis, mutlu bireyler yetistiren bir kKurum
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VIZYONUMUZ

insan odakli yaklasimlarla ilkeli bir durusa sahip olan, ¢cevresine karsi
duyarl, acgik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, ulusal Kiiltiiriini
O0ziimsemis, 6grenmeye ve yenilige acik proaktif bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
SURECLERE PERFORMANSA KiSILERE
ILISKIN ILISKIN ILISKIN
eiletisime Acik eGuvenilir *Milli ve Manevi
eTarafsizhk oSeffaf Degerlere Saygil
eVerimli e Adil oEtik
eisbirligine Acik eEtkin ve Verimli eUlasilabilirlik
eKaliteli Kaynak Kullanimi eCaliskanlik
eCozim Odaklh eTeknolojiye Uyum eHosgoru

eCevre Bilinci Gelismis

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac: 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkéanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar, ilkokul cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime
katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula
erisimlerini saglamak

Stratejik Amag 2

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim
kademesindeki bireye egitim 6gretim siireclerinde; donanimli, yenilik¢i, yaratici ve
Egitim ve 6gretim streclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde calismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve
sorumluluk bilinci yliksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak.

31



Stratejik Hedef 2.1

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal
gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, 6grencilerin basar1 ve
o0grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak

Stratejik Hedef 2.2
Ogrencilere yonelik giiclii bir okul ici ve dis1 sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek.
Okul kultiirtint gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.3

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve

hareketliligini saglamak

Stratejik Amag 3

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek icin yetismis insan kaynaklarn ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis,
kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak
Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin
yapilmasini ve katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim
ortamlary, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile ¢agin kosullarina ve cografi risklere
uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini karsilamak

Stratejik Hedef 3.3

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilci yorumlayan, cogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve
organizasyon yapisinl olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda stratejik
yOnetim anlayisini yerlestirme

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
AR5 2023 (2024 [2025 [2026 |2027 |2028
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden

PG.1.1.a | en az bir y1l okul 6ncesi egitim 95 97 98 100 100 100

almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.b | ilkokul net okullasma orani

(%) 99 100 100 100 100 100

PG.1.1.c. | llkokulu tamamlama orani

(%) 99 100 100 100 100 100
0
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PG.1.1.d.

Mazeretsiz (0-10 giin)
devamsizligi olan 68renci
orani (%)

PG.1.1.e.

Mazeretsiz (20 giinden cok)
devamsizligl olan
ogrenci orani (%)

0,8

0,7

0,6

0,5

PG.1.1.f.

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.g.

K1z cocuklarinin okullasma
orani ( %)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.h.

Ozel Ogretimin Pay1
(Toplam) (%)

PG.1.1.1.

Hayat Boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurs ve seminerlerle katilan

kursiyer sayisi

500

600

650

700

750

800

PG.1.1.i.

Bilim sanat Merkezine giden

Ogrenci orani

0,3

0,5

0,7

0,8

0,9

PG.1.1,.

Orgiin egitim disina ¢ikan égrenci
sayis1 (Olim ve Yurtdisina cikis
harig)

PG.1.1.k.

Orgiin egitim disina ¢ikan égrenci
orani (%) (Oliim ve Yurtdisina ¢ikis
haric)

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini

saglayacak imkéanlar hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.Plan dénemi sonuna kadar ilkokul cag diizeyindeki égrencilerin
egitime-0gretime katilim, devam ve tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak

ve okula erisimlerini saglamak

Performans Gostergeleri

Stratejiler / Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
E11.1 Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti Okul Kay1t 01 EYLUL-20
| calismasi yapilacaktir. Komisyonu EYLUL 2024
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Kayit bolgemizde olup da kaydolan
O0grencilerin tespiti Ogrencilerin tespiti ve Ilgili Miidiir 01 EYLUL-20
E.1.1.2 . L 1
erken uyar1 sistemi icin ¢alismalar Yardimcisi EYLUL 2024
yapilacaktir.
Yill ore k lup d taokul .
1v ara_gore ayit olup da, ortaokula geg(.ar_l ilgili Madiir .
E.1.1.3 |ogrenci sayilarinin oraninin tespiti HAZIRAN-2024
Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve .
E.1.1.4 |erken uyar1 sistemi icin  ¢alismalar | . Ogretmenler HER AYIN SON
o Idareciler Veliler HAFTASI
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile . . .| HER AYIN SON
ERES ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi HAFTASI
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 01 EYLUL.20
E.1.1.6 |kullaniminin kolaylastirilmas1 i¢in gerekli| Okul Yonetimi EYLULZO-Z 4
fiziksel eksiklilerinin tamamlanacaktir.
E.1.1.7 | Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani takibi yapilacak. | Rehberlik Servisi HAZIRAN-2024
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin HAZIRAN-2024
E.1.1.8 [toplam 0grenci icerisindeki payinin | Rehberlik Servisi
belirlenecek.
o] giti : -y HAZIRAN-2024
Hayat Boyu ogrenr.ne(Hal_k Egl‘an) kapsaminda flgili Miidiir
E.1.1.9 |[acilan kurs ve seminerlerin takibi ve katilan Vard
kursiyer sayilarinin belirlenmesi. ardimcisi
Bilim sanat Merkezine giden Ogrenci HAZIRAN-2024
E.1.1.10 [sayilarinin toplam 6grenci sayilarina orani | Rehberlik Servisi
belirlenecek.
E1.1.11 Orgiin egitim disina c¢kan o6grenci sayisinin Ilgili Miidiir HAZIRAN-2024
S belirlenecek (Yas1 dolanlar) Yardimcisi
95gun ?glFlm qIISIIla g.lkan o0grenci s.aylslmn toplam ilgili Miidiir .
E.1.1.12 |o68renci icerisindeki orani belirlenecek (Yasi HAZIRAN-2024
dolanlar) Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif

faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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STRATEJIK AMAC 2:

Mevcut egitim 6gretim ortamlarin1 daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel

Egitim kademesindeki bireye egitim 68retim siire¢glerinde; donanimly, yenilikgi, yaratici

ve Egitim ve 6gretim stlire¢lerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal

ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis

ve sorumluluk bilinci ytliksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
® | GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Siniflar diizeyinde yapilan

PG.2.1.a | kazanim degerlendirme sinavlarin 220 230 240 245 250 255
ortalamalari.

PG2.1b Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani 73.8 78 33 28 90 90
Ortalamalar1

PG.2.1c. Ogrenci basia okunan kitap 5 10 20 20 20 20
Sayis1

PG.2.1.4. | Okul kurumdaetkinliklere katilan | 5| 400 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogrenci sayisi

PG2.1e | Onurvea lftihar belgesi alan %0 | 20 | 25 | 25 | 25 | 25
Ogrenci orani

PG.2.1.f. | Disiplin cezas1 alan 68renci orant %0,0 0 0 0 0 0
Cocuklara siddet ve ¢cocuk

PG.2.1.g. | istismarin1 dnlemeye yonelik 2 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayisi
Madde bagimlilig1 ve zararl

PG.2.1.h. | aliskanlar konusunda yapilan 2 2 4 5 5 5
faaliyet sayis1
Saglikli ve dengeli beslenme ile

PG.2.1.. | ilgili verilen egitime katilan 50 60 100 100 100 100
Ogrenci sayist

PG.2.1i | Lrafik givenligi ile ilgili acilan 180 | 180 | 200 | 200 | 200 | 200
egitime katilan 68renci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasi

PG.2.1.j. | cercevesinde yapilan etkinliklere 50 60 90 100 100 100
katilan 6grenci sayisi

PGA1K. Ik yardir'n'bllma konularinda ) ) ) ) ) )
acilan egitim sayist

PG.2.11, | Dilim sanat merkezinde 0 1| s 5 s | s
yararlanan 6grenci sayisi

PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci 3 6 7 3 9 10
Sayisi

PG.2.1n. {(vaynas'tlrma yoluyla egitim alan 5 5 5 5 5 5
Ogrenci sayisi
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Ozel egitim dgrencilerinin sosyal,
kiltiirel ve sportif alanlarda,
ulusal ve uluslararasi derece
yapan 0grenci sayisi

PG.2.1.0.

Okulda goriilen siddet olaylarina
PG.2.1.06. | karisan 6grenci sayisinin genel %0,1 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisina orant

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina

PG2.1.p. |\ oilan ogrenci sayisi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler
yaparak, Ogrencilerin basari ve 6grenme kazanimlarini artirmay1 saglayici tedbirler
almak.

Performans Gostergeleri

Kaliteli bir egitim vermek icin 6grencilerimizin hazir bulunuslugunun belirlenen
diizeyde bulunmasi énemli bir gerekliliktir. ilkokuldan baslayarak égrencilerimizin temel

o0grenme kazanimlarini gerceklestirmelerini saglamay1 hedefliyoruz.

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanllama
ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanhig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun streli hasta 6grencilerimize de evde egitim
verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerelve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi

bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftihar belgesi alan 68renci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele

alinmistir.Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler
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ile madde bagimliligi ve =zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve

verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Ayrica gunimizin en o6nemli problemlerinden madde bagimhligi ve siddetin
onlenmesine yonelik Adana Valiligi, 11 Emniyet Midirligi ve 1 Milli Egitim
Mudiurliginin ortaklasa wuyguladigli siddeti Onlemeye yonelik eylem plam
uygulanmaktadir. Okulumuz bulundugu konum nedeniyle giivenlik sorunu yasamaktadir.

Okul bahc¢e duvarlan yiikseltilmis ve o6grenci giivenligi icin bahce girisitek kapiya

diistirtilmiis ve 6zel giivenlik gorevlisi bulundurulmaktadir.

Stratejiler/ Eylemler

Eylem Eylem

No 7 G ee s Sorumlusu Tarihi

Siniflar diizeyinde yapilan kazanim
degerlendirme siavlarin sonuglari analiz
E.2.1.1. | edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda
ve zlimre toplantilarinda yonetici ve
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli
onlemler alinacaktir

Brans 6gretmenleri

: . . SINAV SONRASI
idareci ve veliler
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Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve

EGITIM

E.2.1.2 | sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere Tim paydaslar SURESINCE
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler . EGITIM
E.2.13 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Idare ve 6gretmenler SURESINCE
iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, o . SENE BASI
B 6ggretmen Vi ilgilig birey(ler tar)afﬁldan Siuf 6gretmenleri MESLEKI
kullanimini artirmak amaciyla tanitim CALISMALAR

faaliyetleri gerceklestirilecek ve
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi
icin 0gretmenlere hizmet ici egitimler
verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve

uluslararas1 projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028

PG.2.2.2 Uygulanan yerel proje 1 1 4 4 4 4
Sayis1

PG.2.2.b “AB Proje say1si 4 3 2 2 2 2

PG.2.2.c. e-Twinning Proje sayisi 3 3 7 8 ? 10
Uluslararasi hareketlilik

PG.2.2.¢. | programlaria/projelerine 11 10 15 15 15 15
katilan 6gretmen sayist

Gunimizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin

hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuclarina uygun projeler

tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal

ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoéneticilerimize

egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzun stratejik yonetim
yaklagimina gecisi i¢in yonetici
ve 6gretmenlere periyodik
olarak stratejik yonetim ve
planlama egitimleri verilecektir

Ogretmenler ve idare

SEMINER
DONEMLERI

Pl

AB'ye iiyelik siirecinde
tilkemizin egitim ve 6gretim
2023 hedeflerine yonelik
caligmalarina mudiirligiimiiz
personelinin ERASMUS+
programi kapsaminda aktif katk1
ve katilimlar1 saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Proje yiiritme ekibi ve
O0gretmenler

SEMINER
DONEMLERI

39




e-Twinning projelerinin sayilari | proje yiiriitme ekibi ve | SEMINER

artinilacak. ogretmenler DONEMLERI
Uygulanan yerel projelere . oo

dgrenci ve dgretmenlerin Ogrenci 6gretmen ve EGITIM YILI
katilimi artirtlacaktir idareciler BASINDA

Yerel, ulusal ve uluslararasi (e-Twinning , AB Erasmus ) projeler ile kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve istihdam

olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Stratejiler / Eylemler

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artiriimasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yurutilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle ylritilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
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Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artiriimasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
¢6ziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yirutilecektir.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda calisma yapilan 6grenci orani

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiritilecektir.

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve
okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla
calismalar yuritilecektir.

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Misavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak
o0gretmen, veli ve diger kisilere yonelik ylratilecek ¢alismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
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TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJiK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon

yapisinl iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen

bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in;

yOnetici, 68retmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan 6 6 7 8 9 10
personel sayisi

PG.3.2.b O.gretm.er.l bva.§.1na }.l.llllk. mabhalli 19 2 2 3 3 3
hizmet ici egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c. | Mahalli HiE’ye katilan yonetici, A 3 3 4 5 5
O0gretmen ve personel sayisi

PG.3.1.D | Basari belgesi verilen personel 5 7 10 11 12 15
sayisl

PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen 3 4 5 6 8 10

personel saysi
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el Odiil alan personel sayisi 3 4 5 6 8 10
PG.3.1.g | Okul servis gorevlilerine verilen
o 2 2 2 2 2 2

egitime katilimci sayisi

PG3.Lh Ucretli 6gretmen sayisinin

T toplam 6gretmen sayisina orani 0 0 0 0 0 0

(%)

PG.3.11
Norm kadro doluluk orani % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG3.L1 | Asilyonetici sayisin toplam o156 | 05100 | 9100 | %100 | %100 | %100
yOnetici sayisina orani (%)

PG.3.1.j Kf\dln.ylonetla sayisinin toplam %0 %0 %0 %30 930 930
yOnetici sayisina orani

PG.3.1.k (Si);gyrlzfmen basina dlisen 6grenci 33 30 28 27 26 25

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iiriin ve hizmet tiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.Bu baglamda
okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda,19.10.2023 tarihi
itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici gérev yapmaktadir.

2023 yil1 igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 6 6gretmen, katilmistir.

Gorevlerinde listiin basar1 gésteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler

dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Stratejiler / Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

mabhalli hizmetigi egitim

katilimi saglanacaktir.

Yonetici, 68retmen ve diger
personellerin Kisisel ve mesleki
gelisimi icin, y1llik merkezi veya

faaliyetlerinden en az birine

Okul Idaresi

EGITIM
SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe

paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan
kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak
faaliyetlere katilimci sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi

EGITIM
SURESINCE
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1.1.3 Basarili }./t').netic% ve 0gretmenlerin Okul idaresi DONEM
o odillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA
Il genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul
yOneticilerinden birinin katilimi
1.1.4 saglanacak, alinan kararlar diger | Okul idaresi DONEM
ogretmenlerin gelisimine katki BASINDA
saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web
sayfalarinda yayinlanacaktir.
MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 185.000 190.000 210.000 250.000 265.000 1.100.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 46.908 48.000 50.000 55.000 58.000 | 257.000
TOPLAM| 231.908 [238.000 | 260.000 | 305.000 | 323.000 |1.357.908

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milll egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yiulik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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EMINE TURKAN iKiz
iLKOKULU

Okul Midiirii
Sedat TELTIK
sedatteltik@gmail

GSM: 5445522320
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